
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย อําเภอตะกั่วทุง จังหวัดพังงา 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป 2563 

1. ดานการสรรหา 
 
 
 
 

 

1.1 จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงาน
จาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน
รอยละ 15 ของอัตรากําลังท้ังหมด 
 

 
 

ดําเนินการรองขอให กสถ.จัดสอบแขงขันในตําแหนงสายงานผูบริหาร 
จํานวน 1 ตําแหนง เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2563 และสายงานผูปฏิบัติ 
จํานวน 1 ตําแหนง เม่ือวันท่ี 15 เมษายน 2563 ประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานผูบริหาร จํานวน 4 อัตรา และสาย
งานผูปฏิบัติ จํานวน 2 อัตราเม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2563 
 

 1.2 การรับบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนง
ท่ีวาง โดยการเผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซดของ
หนวยงานและประชาสัมพันธไปยงัหนวยงานภายนอก   
เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานผูบริหาร จํานวน 
4 อัตรา และสายงานผูปฏิบัติ จํานวน 2 อัตรา เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 
2563 

 1.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือใหการดําเนินงานการสรรหาและเลือกสรรผูท่ีมีความรู 
ความสามารถและเปนผูท่ีมีความประพฤติดี สอดคลองตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงาน
จาง 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการ
ตามแผนฯใหสอดคลองตามความประจําและความตองการ
ในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
 

มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2563 และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป 2564 - 2566 
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 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบใน

การพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
ดําเนินการกําหนดเสนทางความกาวหนาของแตละตําแหนงตามสายงาน 

 2.3 สรางความรูเฉพาะดานตามสายงาน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

สงพัฒนาบุคลากรเขารับการอบรมความรูดานตําแหนงหนาท่ี 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในดานความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

จัดทําประเมินรอบเมษายน และรอบตุลาคม 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีตอ
การพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจพรอมเสนอผูบริหาร 

3. ดานการธํารง รักษาไว 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาใน
สายงานของแตละตําแหนง 

ทําบันทึกขอความแจงแตละกอง 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ปรับปรุงระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติเปนปจจุบัน 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ท่ีเปนธรรม มีความเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

ทําบันทึกขอตกลงการประเมิน และแจงผลการประเมินตามผลงาน 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม มีความเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

ดูจากผลการประเมินของหัวหนาสวนราชการและผลงานจริง 
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 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการประจําป โดยดําเนินการพิจารณาเบิกจายเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล และยกยอง 
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

 
 
 

- 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
รวมท้ังขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 

จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง พรอมบันทึกขอความแจงแตละสวน 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทางตามระเบียบหนังสือสั่งการและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

ทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงาน 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

จัดทําแผนการเสริมสรางวินัยพรอมจัดทําประกาศฯ 

 4.4 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแนวทางตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ติดตามและประเมินผลรายงานผูบังคับบัญชา 

 


