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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป 2563 

1. ดานการสรรหา 
 
 
 
 

 

1.1 จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงาน
จาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน
รอยละ 15 ของอัตรากําลังท้ังหมด 
 

 
 

ดําเนินการรองขอให กสถ.จัดสอบแขงขันในตําแหนงสายงานผูบริหาร 
จํานวน 1 ตําแหนง เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2563 และสายงานผูปฏิบัติ 
จํานวน 1 ตําแหนง เม่ือวันท่ี 15 เมษายน 2563 ประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานผูบริหาร จํานวน 4 อัตรา และสาย
งานผูปฏิบัติ จํานวน 2 อัตราเม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2563 
 

 1.2 การรับบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนง
ท่ีวาง โดยการเผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซดของ
หนวยงานและประชาสัมพันธไปยงัหนวยงานภายนอก   
เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตําบล ตําแหนงสายงานผูบริหาร จํานวน 
4 อัตรา และสายงานผูปฏิบัติ จํานวน 2 อัตรา เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 
2563 

 1.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือใหการดําเนินงานการสรรหาและเลือกสรรผูท่ีมีความรู 
ความสามารถและเปนผูท่ีมีความประพฤติดี สอดคลองตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงาน
จาง 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการ
ตามแผนฯใหสอดคลองตามความประจําและความตองการ
ในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
 

มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2563 และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป 2564 - 2566 
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 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบใน

การพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
ดําเนินการกําหนดเสนทางความกาวหนาของแตละตําแหนงตามสายงาน 

 2.3 สรางความรูเฉพาะดานตามสายงาน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

สงพัฒนาบุคลากรเขารับการอบรมความรูดานตําแหนงหนาท่ี 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในดานความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

จัดทําประเมินรอบเมษายน และรอบตุลาคม 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีตอ
การพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจพรอมเสนอผูบริหาร 

3. ดานการธํารง รักษาไว 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาใน
สายงานของแตละตําแหนง 

ทําบันทึกขอความแจงแตละกอง 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ปรับปรุงระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติเปนปจจุบัน 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ท่ีเปนธรรม มีความเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

ทําบันทึกขอตกลงการประเมิน และแจงผลการประเมินตามผลงาน 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม มีความเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

ดูจากผลการประเมินของหัวหนาสวนราชการและผลงานจริง 
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 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการประจําป โดยดําเนินการพิจารณาเบิกจายเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล และยกยอง 
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

 
 
 

- 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
รวมท้ังขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 

จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง พรอมบันทึกขอความแจงแตละสวน 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทางตามระเบียบหนังสือสั่งการและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

ทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงาน 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

จัดทําแผนการเสริมสรางวินัยพรอมจัดทําประกาศฯ 

 4.4 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแนวทางตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ติดตามและประเมินผลรายงานผูบังคับบัญชา 

 


